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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO,
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, RESTRITO
A CANDIDATOS ABRANGIDOS PELO PROGRAMA DE REGULARIZACAQO EXTRAORDINARIA DOS VINCULOS
PRECARIOS (LEI N.° 112/2017, DE 29 DE DEZEMBRO, NA SUA ATUAL REDACAQ) - CARREIRA E CATEGORIA
DE ASSISTENTE OPERACIONAL DO MAPA DE PESSOAL DA FREGUESIA DE SOUSELO

ATAN.° 3

Aos vinte dias do més outubro de dois mil e vinte, no edificio da Camara Municipal de Cinf3es, reuniram
os Senhores Luis Manuel Rodrigues Sequeira, Chefe de Divisao da GSMARY, do Municipio de Cinfaes, Sénia
Maria Correia Oliveira, Técnica Superior (Recursos Humanos), do Municipio de Cinfdes e Paulo Jorge
Tavares Cardoso, Encarregado Operacional, do Municipio de Cinfdes, os quais constituem o jari do
concurso para recrutamento de dois postos de trabalho, tendo em vista a modalidade de Contrato de
Trabalho em Funcgdes Publicas por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de Assistente
Operacional, previstos e nao ocupados no mapa de pessoal, aberto por deliberacdo da Junta de Freguesia
de Souselo de 30 de julho de 2020, a fim de procederem ao estipulado no n.° 2, do artigo 23.° da Portaria

N.° 125-A/2019, de 30 de abfil. —mmm e e e

O Jdri deliberou manter a decisdo de exclusdo dos candidatos Carina Patricia de Jesus Almeida uma vez

que se mantém as prossupostos mencionados na ata n.° 2 de 21/09/2020 e a mesma ndo se pronunciou

na audiéncia dos interessados, pelo que sera naotificada da mencionada decisao.
Passou-se, seguidamente, ac cumprimento do estipulado no n.° 2, do artigo 24.° da Portaria n.° 125-

A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacao, procedendo-se a avaliacao curricular dos candidatos

admitidos de acordo com o estipulado na ata de critérios de 31/07/2020. —====mmmmmmmmmmmmmm e eee

AVALIACAO CURRICULAR Total
NOME CANDIDATO/A Habilitagbes | Formacdo | Experiéncia Aval.iagéo
Académicas | Profissional | Profissional | Curricular
Liliana Ménica Varandas de Sousa 14 10 14 13,33
Sebastido Rocha da Silva 16 13 20 18,17

Mais deliberou, nao aplicar 0 método de selecao entrevista profissional de selecdo, uma vez que apenas
houve dois opositores no recrutamento para dois postos de trabalho, e dar cumprimento ao estipulado no
artigo 26.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo e proceder a classificagdo

final dos candidatos, conforme abaixo descriminado. ==-=======mmmmmmmr oo



- V\U;
/
A
k"f&“ﬁ g

JUNTA DE FREGUESIA DE SOUSELO

NOME CANDIDATO Aval.iagéo Class!ficagéo Ordgnagéo

Curricular Final Final

Sebastido Rocha da Silva 18,17 18,17 1.0

Liliana Ménica Varandas de Sousa 13,33 13,33 A

EXCLUIDOS
NOME Observacoes
Carina Patricia de Jesus 3
Almeida )

a) Por ndo possuir 0s requisitos de admissao estipulados nos pontos 7,1 e 7,2 do avisa de abertura. --------

Deliberou, ainda o juri, dar cumprimento ao estipulado no n.° 1 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-

A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacao, notificando os candidatos, nos termos da alinea b) do artigo

10.°, conjugado com alinea b) n.° 1 do artigo 23.° da mencionada Portaria, para querendo se

pronunciarem nos termas do Codigo do Procedimento Administrativo.

E ndo havendo mais nada a tratar se encerrou a presente ata que vai ser assinada por todos os membros

do Jari. ===---
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